HANDLINGSPLAN VID MISSFORHALLANDEN
som mobbing, trakasserier, sexuella trakasserier, sexuella 6vergrepp, briak och
konflikter.

For trinare och medlemmar som uppticker att nagon far illa.

1. Vad har hint?

Se till att skaffa en bild av laget. Undvik att utreda eventuella skuldfragor i det hir ldget, men sikra
miljon for den eller de utsatta individerna.

Om det dr barn, se till att du har deras namn sd du kan kontakta fordldrarna.

Om du direkt forstar att detta &r ett lagbrott, se punkt 3.

2. Nar den utsatta ér ett barn ska du tidnka pa f6ljande:
» Ta omedelbart kontakt med fordldrarna telefonnummer finns i Sportadmin. Kommer du inte in 1
Sportadmin? Kolla med en annan trinare som kan hjélpa dig.
* Om forovaren finns i foreningen eller har ett fortroendeuppdrag i ndgon form ska du genast
meddela detta till ndgon i styrelsen som pratar med den personen.
*  Om problematiken misstdnks finnas inom den utsattes familj ska socialtjdnsten istéillet kontaktas
och dd maste du meddela nagon i styrelsen som gor det.

e  Om forovaren ar ett barn ska du dven ta kontakt med forovarens foraldrar.

3 Misstinker du att det ett brott?

* Da ska du anmiila direkt till polisen.Vid osdkerhet kontakta polisen for radgivning, underritta
omgéende fordldrarna och sedan nagon i styrelsen.

Telefonnummer till styrelsen och trinaransvarig finns pa kontoret pa anslagstavlan ovanfor

skrivbordet och i Sportadmin.

4. For siikerhets skull, kolla igen vilka som behover fa information om det som hént samt
vilken form av information det ska vara, ringa eller maila.

Téank pa den personliga integriteten, alla behdver inte veta allt.

5. Om du bedomer att detta inte behover polisanmiilas eller meddelas till styrelsen:
* Prata med de inblandade pa ett lugnt och sansat sitt. Ta vuxenrollen och medla.

* Ha som mal att de ska bli vanner igen.

* Meddela alltid fordldrarna/vardnadshavare till alla inblandade om det géller barn under 18 ér.
» Folj alltid upp samtalet med fordldrarna/vardnadshavarna efter max en manad.

* Ta upp detta pa tranarmétet for kinnedom och att det kan protokollféras utan att nimna namn.

Om du inte tycker att det som stir ovan ar tillrdckligt eller av ndgon annan anledning vill vinda dig
till ndgon utanfor foreningen Banzai Karate kai kan du kontakta

idrottsombudsmannen(@rf.se eller visselblasartjdnsten som du hittar pa rf.se



Hir ser du vad klubben har beslutat att vi alla ska folja och jobba for.

Rutiner och forebyggande arbete
Uppfdljning av foreningens rutiner kring forebyggande arbeten for en trygg idrottsmiljo.

Virdegrundsarbete:
Riksidrottsforbundets viardegrund omfattar:
- Gladje och gemenskap
- Allas rétt att vara med
- Rent spel
- Demokrati och delaktighet.

Se dver att foreningen foljer dessa och vid behov utokar ledord/ vérden.

Strategiskt jamstalldhetsarbete:
Fo6lj upp om nagon grupp eller individ hindras att trdna och 1 sé fall skélen dértill.

Riskzoner:
Identifiera riskzoner dar mobbning, sexuella trakasserier kan forekomma, T.ex.
omkladningsrum, sociala medier mm.

Instruktorer, ledare och trinare:
Ska lamplighetsprovas.

Utbildning:
For att skapa en trygg och stimulerande idrottsmilj6 ska alla trdnare ha adekvat utbildning.

Uppf6ljning:
Foridndring av handlingsplanen tas vid behov upp pa styrelsemoten.



